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[Tpunoxenne Ne 1k npuxaszy Ne209 or 29.12.2018r.
[TpunsTo:

O61HM codbpaHueM TPy 10BOroO

kojimektuBa MJIOV «Jlerckuii can
No 7 «Oronex»

[IpoTtokon Ne 2 ot 26.12.2018r..

IMonoxenune
0 KOMMCCHH IO YPeryJIHpoBaHHI0 KOHPIHKTA HHTEPECOB
MyHHUIMIANTBHOTO TOIIKOIBHOIO 06Pa30BaTENBHOTO yUpEeKICHUS
«Jlerckuii can Ne 7 «Oronex» r. 3enenokymcka CoBeTCKOro parioHa»

1. O0mue moaoxenus.

1.1. Komuccust mo yperynuposanuio KoHQIMKTa WHTEPECOB MynununansHOro
JIOUIKOJIBHOTO 00pasoBaTeNbHOro yupextenns «Jletckuit cag Ne 7 «Orosexy r.
3eneHokymcka CoBerckoro paioHa» (maiee - Komuccust) cosmana B memsx
pacCMOTpeHHUsl BONIPOCOB, CBSA3AHHBIX C yPETYIMPOBAHMEM CHUTyaLMi, KOra JTHYHAs
3aHHTEPECOBAHHOCTS JIHII, (PaOOTHUKOB YNpaBIEeHHUs) BIUSET WIH MOXKET MOBIUSTh
Ha O0BEKTUBHOE UCIIOJIHEHUE UMM JIOJDKHOCTHBIX 065S3aHHOCTE;H.

_ 1.2. Komuccus B CBOel [esTeNbHOCTH PyKOBOJCTBYETCS Koncrurynueii
Poccuiickoit  @enepaimn, ®enepansHbIMu KOHCTUTYLIUOHHBIMHU
DenepanbHBIMH 3aKOHaMH, HacToAMM [ToJokeHneM,

1.3. UYucneHHOCT, M TepcoHanbHBIH coctaB Kommccuu YTBEPXKAAETCA U
M3MEHSCTC ~ MPUKAa30M  3aBelyrouiero  MyHHIMIAJIBHOIO  JOIIKOJIBHOTO
obpaszoBatensHOro yupexaenus «Jlerckuit caq Ne 7 «OroHek» T. 3eJIeHOKyMCKa
Cosetckoro paiona» (nanee Yupexaenue).

1.4. Komucens mo yperynupoBannio koH(DINKTa HHTEPECOB NEHCTBYeT Ha
TIOCTOSIHHOM OCHOBE.

3aKOHaMH,

2. 3aga4u u nosiHomouusi Komucenu

2.1. OcHoBHbIMH 3a1a4amu KoMuccuu sisiistoTes:

COZICHCTBHE B YPEryIMPOBaHHUM KOH(IKKTA HHTEPECOB, CMOCOGHOTO PUBECTH K
MPUMHEHHIO BPEa 3aKOHHBIM HHTEpeCcaM IpakJaH, OpraHu3aliii, OOLIeCTRy;

obecrieuenre ycioBHi s 106POCOBECTHOTO M 3(h(MEKTHBHOTO WCTIONHEHHS
00s13aHHOCTEH PabOTHHKA yIIPaBICHHS;

HCKIJIIOYI€HHE 3II0YNOTPEONICHNHH €O CTOPOHBI PAGOTHWUKOB yNpAaBIeHUS MpH
BBINOTHCHHH UX JTOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEI!;

NPOTUBOJEHUCTBUE KOPPYIILIHH.

2.2. Komuccus umeer npaso;

3alpaiiMBaTh HEOOXOAMMblE NOKYMEHTbI ¥ MHMOPMALMIO OT OpraHOB

FOCY}IapCTBeHHOﬁ BJIACTU W OpPraHoB MECTHOI'O CaMOyIIpaBJICHUsI, a TaKXe€ OT
[MOABEIOMCTBEHHBIX yqpemz[eﬂnﬁ;

[IpUTJIallIaTh Ha CBOM 3acelaHus JOJIKHOCTHBIX JIHI] OpraHoB FOC}’,ZIapCTBCHHOﬁ
BJIaCTU W OpPraHoB MECTHOIO CaMOyIIpaBJIC€HHUs, a TaKxXKe

NIpeACTaBUTENIEN
MOJABEJIOMCTBEHHBIX YUPEKICHUN 1 HHbBIX TV 1.




3. Порядок работы Комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о наличии у работника Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Данная информация должна быть представлена в письменной форме и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество работника Учреждения и занимаемая им должность;

б) описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.

3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работников Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.5.  Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о наличие у работника Учреждения личной заинтересованности, выносит решение о проведении проверки этой информации. Проверка информации и материалов осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.

3.6. Дата время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличие у работника Учреждения личной заинтересованности.

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии

3.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.9. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

3.10.Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
4. Решение Комиссии
4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений:

установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

установить факт наличия личной заинтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привезти к конфликту интересов.

4.2.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов, голос председатель Комиссии является решающим.

4.3. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании.

В решении Комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д) существо решения и его обоснование;

е) результаты голосования.

4.4. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

4.5. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляются работнику Учреждения, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

4.6. Решение Комиссии может быть обжаловано работником Учреждения в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.7. В случае установления Комиссией факта совершения работником Учреждения действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления. Председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

4.8. Решение Комиссии, принятое в отношении работника Учреждения, хранится в его личном деле.

