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Ha 3acelaHuH o01Iero codpanus pabOTHHKOB
MJIOY «Jletckwii can

Ne 7 «Oronex»

ITpoTokon Ne 2 ot 26.12. 2018r.

perIaMeHTHPYIOIIHE BONPOCHI 00MEeHa Je/I0BbIMH MOAAPKAMH,
3HAKaMH /1eJIOBOI0 rocTenpruumMcTea B MyHHIMNAIbHOM J0IIKOJIbHOM
o0pa3zoBaTeIbHOM yupeskacHu «/Lerciemii canq Ne 7 «Oronex»
r. 3eseHokymcka CoBeTCKOro paiioHa»

1.OOmue nosiokeHus
1.1. IlpaBuna, pernaMeHTHUPYIOLIME BOIPOCHI OOMEHA IENOBBHIMH MONApKAMH U
3HaKaMH JIeJIOBOro rocrenpuuMctsa (nanee - [lpaBuna) B MJIOY «Jletckuit camg Ne 7
«Oroné€x» (nanee - JIOY) paspaboTaHbl B COOTBETCTBUK B COOTBETCTBUHM ¢ DeiepabHbIM
3aKOHOM  oT  25.12.2008  Ne273-®3  «O  OpOTUBONEWCTBAM  KOPPYMIHNY,
=————— aHTUKOPPYMNIMOHHOW MOJUTUKON 00pa30BaTeNbHON OpPraHU3alMi M OMPENENSIOT e{HHbIE
P zuisi Beex padoraukoB JIOY Tpebosans K JapeHHIO W IPUHATHIO €JOBBIX MOJAPKOB.

1.2. [letictBue Hactosimux IpaBun pacripocrpansieTcss Ha Becex pabotaukos JIOY BHe
3aBHCUMOCTH OT 3aHMMaeMOM JODKHOCTH.

1.3. Llensmu Hacrosimux [IpaBui sBnsrores:

- obecrnedeHue €IMHOOOPA3HOTO MOHAMAKHA PO M MECTa JeJOBBIX TOJAPKOB,
A€JIOBOrO TOCTENPUUMCTBA, MPEJACTABHTENLCKMX MEPOIPUITHI B NEIOBOM IPAKTHKE
A0Y;

- MUHUMHU3HPOBAHHWE PHCKOB, CBA3aHHBIX C BO3MOXKHBIM 3JI0YMIOTPEOIEHHEM B 00J1aCTH
TIOIapPKOB, MPEICTaBUTEIBCKIX MEPOITPHSTHIA,

- TIOAJIEpXKaHHe KyJIbTYPBI, B KOTOPOH JEJIOBBIC MOAAPKH, JENOBOE MOCTENPUUMCTBO,
NPEJCTaBUTEIIbCKAE MEPONPHATHS PACCMATPUBAIOTCS TOJNBKO KAaK WHCTPYMEHT JUist
YCTaHOBIICHHs Y MOAJICP)KAaHHS JEIOBBIX OTHOIIEHHWI U KaK MPOSIBIICHHE OOIIEeNPUHATON
BEXIJIMBOCTH B X0JI€ BeieHus nestenbHocT JJOY.

II. IlpaBuiia o6mMeHa 1eI0BBIMH MOAPKAMH
H 3HAKAMH /1eJIOBOI0 rOCTeNnpPHHMCTBA

2.1. Paborauky JIOY BHE 3aBHCHUMOCTU OT 3aHUMAEMOM JOKHOCTH 3arnpenaeTcs
NoNy4yaTh B CBSI3W C MCIOJHEHWEM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEM BO3HATPAXKIECHHMS OT
(QU3MYECKMX M IOPUAMYECKHX 14U (11042PKH, JEHEKHOE BO3HATPAKAEHHE, CCYHBI,
YCIyTH, OIJIaTy Ppa3BI€YEHUH, OTAbIXa, TPAHCIOPTHBIX PacXOAOB W  WHBIE
BO3HArpaxJeHus). 3anpeT He pPacHpOCTpaHSeTCsi Ha Cilydad MOIyYeHUs PabOTHHKOM
NMOAApKOB B CBS3W C  MNPOTOKONBHBIMU  MEDPONPUSITUSMH, CO  CIIY)KeOHBIMH
KOMaHAWPOBKaMH, C JpPYrdMH OQHUUIMAIbHBIMA MEpPONpPUSATHSAMH W HHbIE CJIydYaw,
YCTaHOBIEHHbIE (elepaNbHbIMM 3aKOHAMH W HHBIMH HOPMAaTMBHBIMHM IPaBOBBIMH
aKTaMH, OIMpPENESAIOIUMHA 0COOEHHOCTH MPABOBOTO MOJIOXEHHUS U CHeLU(BUKY TPYA0BOH
JESTEeNbHOCTH pabOTHHKA.

2.2. JlenoBele MOAapKu, «KOpHopaTuBHOEe» rocrenpuumctso u JIOY Tombko Kak
MHCTPYMEHT JJIsl YCTAHOBJIEHHS U IMOJAePXKAHUS 1€OBBIX OTHOMICHUH U KaK MPOSBIEHHE
OOILENPHHATON BEKIUBOCTH B XOJI€ BEIEHUs XO3SIWCTBEHHOM JESITENBHOCTH.

2.3. Ilonapxu, xoropeie pabotHuxy ot umenu JIOY MoryT nepenasarh ApyruM JIMIAM
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или принимать от имени ДОУ в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

- быть, прямо связаны с уставными целями деятельности ДОУ (презентация творческого проекта, успешное выступление воспитанников, завершение ответственного проекта, выпуск группы и т.п.) либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для ДОУ, работников ДОУ и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; 

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики ДОУ, Кодекса служебного поведения работников и другим внутренним документам образовательной организации, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 

2.4. Работники, представляя интересы ДОУ или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.

2.5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

2.6. Работники ДОУ должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые решения ДОУ и т.д.

2.7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

2.8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ДОУ, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ликвидных ценных бумаг.

2.8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.

