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O6mum cobpanueM TpyR0BOro 3a «Jletckuii can
kojiektuBa MJIOVY «JleTckuii can No

Ne 7 «Oronex» A. KpacrokoBa
[Iporokon Ne 2 ot 26.12.2018r. :12.2018r.

IMonoxkenue
o Ilopsiake yBenomienns paGoronatesiss o ciy9asx cKJIOHEHHs! paboTHHKA
MyHHUMDIATBHOTO XOWIKOIBLHONO 06)a30Ba Te/ILHOTO YUpeKIeHust
«[etrckmii cax Ne 7 «Oronex» 1. 3enenoxymcxa CoBeTckoro paHoHay
K COBEPIICHHI0 KOPPYNUMOHHBIX MPAaBOHAPYIEHH
HJIH O CTaBLIeH U3BECTHOMH paboTHHKY MH(OPMAIIHH 0 ciyyasx
COBEPILICHHS KOPPYNUMOHHBIX NPaBOHAPYILEHHH

1. Ob6mue nonoxenus
1.1. Hacrosumii  Ilopszox ysenmomnenms paGortomatens o cirydasix
CKIIOHEHHSI PabOTHUKA K COBEPLICHHIO KOPPYILHOHHBIX [PaBOHAPYIICHHH WM O
CTaBIIEH W3BECTHOW pabOTHHKY MHpOPMaLHH O Clly4assX  COBEpIIEeHHUs

'KOPpYNUHMOHHBIX NpaBOHapyIIeHu (nanee — [Topsaok) paspaboTad B COOTBETCTBUU

¢ 4acThio 5 ctatey 9 MenepansHoro 3akona ot 25 nexadpst 2008 roma Ne 273-03 «O
IPOTHBOASHCTBHU KOPPYNUMKY (Iajiee — 3akoH O MPOTHBOAEHCTBHU KOppYIIHH) H
YCTaHaBJIMBACT NpoUEAypYy yBeAomieHus pabotruka MOV «Jletckuit cag Ne 7
«Orounex» (nanee — paboTHHUK) paboTomarens o dbaxrax obpamenus HEMY B IIENIAX
CKJIOHEHHMA €ro K COBEPUICHUIO KOPPYILMOHHBIX MPAaBOHAPYLIEHHH, O CTaBliei
M3BECTHOH paOOTHHKY HMH(OPMAlMH O CIy4asX COBEPLICHHS KOPPYHIIHOHHBIX
MPaBOHAPYIICHUH, a TaKKe DETHCTPALMd TAaKOro YBeJOMIIEHHS W OpraHu3aluu
NIPOBEPKH COAEPKALIUXCS B HEM CREICHUIA.

1.2. B cootBercTBuM co cTaTheii 1 3akoHa 0 MpoTHBOAEHCTBUY KOppYyIUUH
KOppynuuei BIsioTC .

1.2.1.  3noynoTpeGneHne ciyxeGHBIM MONOKEHHEM, naya B3SITKU, TMOJIyYeHHE

B3STKH, 3II0yNOTPEOICHHe MONHOMOYMSIME, KOMMEPHYECKMH MOAKYN JHM60 HHOe
HE3aKOHHOE€ HCIMOJIb30BaHUE (PM3HIESCKUM JIMIIOM CBOErO JIO0JKHOCTHOTO ITOJIOKEHHs
BOTIDEKH  3aKOHHBIM MHTEpecaM o00lecT8a M TOCYNAPCTBA B UEAX MONYYEHHS
BBIFOZbI B BUAE NCHET, LIEHHOCTEH, HHOIO UMYILECTBA UM YCIYT UMYIIECTBEHHOIO
XapakTepa, WHBIX WUMYIIECTBEHHBIX MpaB [ cebs WM IS TPETbUX JIHL JIHGO
HC3aKOHHOE  NIPENIOCTABICHME TAaKOH BBINOJbI  YKa3aHHOMY JIMIly JAPYTHMH
(bHU3HYECKUMH JTHLIAMHU;

1.2.2.  coBepueHue nesHumii, ykazaHHBIX B nynkTe 1.2.1. HacTosLero myHKra,
OT MMEHHU MJIH B HHTEPECAX IOPHIAYECKOrO JTHUIIA.

L3, YBenomienue o daxkrax o6pallieHus B [EJSX CKIOHCHUS K COBEPULIEHUIO
KOPPYNUMOHHBIX ITPaBOHAPYLICHWH, 32 MCKIIIOYEHUEM CJiy4aeB, KOTAA MO JaHHBIM
(hakTam MpoBesieHa MM IPOBOAUTCS NPOBEPKa, SBISETCS 0BS3aHHOCTHIO paboTHHKA.




1.4. Работник имеет право уведомить работодателя о фактах совершения другими работником коррупционных правонарушений.
1.5. Невыполнение работником обязанности, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1. Процедура уведомления работником работодателя
1.1. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется в письменной произвольной форме, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, на имя заведующего МДОУ «Детский сад № 7 «Огонек» согласно перечню сведений, содержащихся в уведомлении, рекомендуемый образец которого приведен в приложении № 1 к настоящему Порядку, заверяется личной подписью работника с указанием даты заполнения уведомления и передается   работником заведующему МДОУ.

1.2. В уведомлении указываются следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон работника, подавшего уведомление;

2) описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление подается работником, указанным в пункте 1.4. настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность работника, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

3) подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;

4) все известные сведения о физическом лице (юридическом лице), склоняющем к коррупционному правонарушению;

5) способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

1.3. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.
1.4. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений работник одновременно сообщает об этом работодателю.
2. Организация приема и регистрация уведомления

2.1. Организация приема и регистрация уведомления осуществляется заведующим МДОУ «Детский сад № 7 «Огонек».

2.2. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений (далее - Журнал), образец которого приведен в приложении № 2 к настоящему Порядку. Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати МДОУ.
2.3. Ведение Журнала возлагается на заведующего МДОУ, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - ответственное лицо).
2.4. Ответственное лицо ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
2.5. Ответственное лицо, принявшее уведомление, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
2.6. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления, образец которого приведен в приложении № 3 к настоящему Порядку.
2.7. После заполнения корешок талона-уведомления остается у ответственного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.
2.8. В случае если уведомление поступило через организации федеральной почтовой связи, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, заказным письмом.
2.9. Журнал хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.
2.10. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача отрывной части талона-уведомления не допускаются.
3. Организация проверки сведений, 
содержащихся в уведомлении, и мер по защите работника.
3.1. Организация проверки содержащихся в уведомлении сведений осуществляется заведующим МДОУ.

3.2. Должностное лицо, правомочно осуществлять проверку содержащихся в уведомлении сведений, является ответственное лицо.
3.3. Проверка проводится в течение пяти рабочих дней с момента регистрации уведомления.
3.4. По письменному запросу ответственного лица работниками представляются необходимые для проверки материалы, пояснения. При необходимости в ходе проверки проводятся беседы с работниками с получением от работников письменных пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.
3.5. По результатам проведенной проверки уведомление с приложением материалов проверки представляются заведующему МДОУ для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы.
3.6. Работник, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.7. Работодатель принимает меры по защите работника, уведомившего его, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. В части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
3.8. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, указанного в пункте 4.7. настоящего Порядка, обоснованность такого решения рассматривается коллегиально с участием комиссии по противодействию коррупции.
Приложение № 1

к Положению о Порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МДОУ  к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений в МДОУ

ОБРАЗЕЦ

УВЕДОМЛЕНИЕ

работодателя о факте обращения в целях склонения работника МДОУ «Детский сад № 7 «Огонек» к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 
Заведующему МДОУ «Детский сад № 7 «Огонек» С.А. Красюковой

от ________________________________ 
_____________________________
Ф.И.О., должность

_______________________________________ 

_______________________________________

адрес проживания (местонахождения), телефон___________________________

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции» я, _________________________________________

                                                                          (ФИО, наименование должности)

_____________________________________________________________________________
настоящим уведомляю Вас об обращении ко мне (к другому работнику (указать ФИО, должность лица к которому обратились) «______»_________20____года __________________________________________________________________

(указывается лицо (лица)

в целях склонения меня (ФИО работника к кому обратились) к совершению коррупционного правонарушения, а именно:_______________________________________ _______________________________________________________________

(в произвольной форме изложить информацию об обстоятельствах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (Дата, место, время, другие условия))

Я должен был бы совершить следующее___________________________________ __________________________________________________________________

(указываются подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

Мне известно о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению следующее __________________________________________ _______________________________________________________________

(указываются все известные сведения)

Я отказался (согласился) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения (указывается нужное).
Одновременно сообщаю, что о факте обращения ко мне (к другому работнику (указать ФИО, должность) лица (лиц) в целях склонения к совершению (о факте совершения) коррупционного правонарушения я уведомил __________________________ 

_____________________________________________________________________________
(наименование органов прокуратуры и (или) других государственных органов, дата и способ направления уведомления)
Подпись_________________/___________________________/ Дата______________________
Приложение № 2
к Положению о Порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МДОУ к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
Журнал
регистрации уведомлений работодателя о фактах обращений в целях склонения работника 

МДОУ «Детский сад № 7 «Огонек» к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений
	№ п/п
	Номер, дата уведомления (указывается номер и дата талона - уведомления)
	Сведения о работнике, направившем (передавшем) уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	документ, удостоверяющий личность, - паспорт гражданина Российской Федерации; служебное удостоверение
	должность
	контактный номер телефона
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

к Положению о Порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника МДОУ к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

ОБРАЗЕЦ

Талона-корешка

	Талон-корешок (уведомления)№ ____

Уведомление принято от ______________                     

                                          (Ф.И.О.)

__________________________________________
	Талон-корешок № ____

Уведомление принято от ______________                     

                                          (Ф.И.О.)

________________________________

	Краткое содержание уведомления

___________________________________

___________________________________

___________________________________ 

___________________________________________
	Краткое содержание уведомления

_________________________________

__________________________________

___________________________________ 

_______________________________

	Подпись и должность лица, принявшего уведомление

__________________________________

__________________________________

"_____" ____________ 20______ года
Номер по журналу________________________
	Подпись и должность лица, принявшего уведомление

__________________________________

__________________________________

"_____" ____________ 20______ года
Номер по журналу_________________

	_________________________

Подпись лица, получившего талон-уведомление

"_____" ____________ 20_____ года
	_________________________

Подпись работника, принявшего талон-корешок уведомление

"_____" ____________ 20_____ года


