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IIpunsro:

O61mum cobpanueM TpyH0BOro
kojektuBa MJIOY «Jletckuii can
Ne 7 «Oronex»

ITporokon Ne 3 ot 28.01.2019r.

Ionoxenne o koHpIUKTE HHTEpECOB
MyHHUHNAIBHOIO I0MIKOJILHOIO 06Pa30BaTENLHOTO YUpPeKICHHAS
«[derckmnii cag Ne 7 «Oronex» r. 3esienokymeka CoBeTCKoro paiioHa»

1. O6mue nosoxkenns

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue o xoHdmuxre uHTEepecOB MyHHUIHMOAIBLHOIO
JIOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaTenbHOro yupexenns «Jlerckuii cag No 7 «OroHeK» T.
3enenokymcka CoBerckoro paiona» (maiee — MJIOY) paspaborano B
COOTBETCTBUU ¢ PDenepalbHbIM 3aKOHOM 0T 25.12.2008 roma Ne 273-®3 «O
MPOTHBOJCHCTBHN KOPPYMUHMH» C LEIbI0 PEryiupoBaHHUS M IIpENOTBpaLICHHUS
KOHQIIMKTa MHTEPECOB B JIESTENBHOCTH CBOMX paGOTHHKOB (a 3HauuT W
BO3SMOXHBIX HETaTHBHBIX MOC/IEICTBHI KOH(DIIMKTa HHTEepecoB it MIIOY).

1.2. CoeBpeMeHHOE BbIsIBICHHE KOH(IMKTA UHTEPECOB B AEATENHLHOCTH
pabotarkoB MJIOY siBIsIeTCS OTHUM U3 KITFOYEBBIX 31€MEHTOR [peN0TBpallleHHs
KOPPYMIHOHHBIX [IPaBOHAPYIIEHHHA.

1.3. Tlonoxenue o koHdrkTe HHTEpecoB MJIOY — 310 BHYTPEHHUN TOKYMEHT
MJIOV, ycranaBnuBaromuii NopsmgoK BHISBIECHUS U YPeryJiupoBaHusi KOHGIIMKTOB
HMHTCPECOB, BO3HUKAOMMX y paboTHuKOB MJIOY B Xole BBINOJHEHUS HMH
TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH. TTonokeHne o KOH(IMKTe HHTEpecOB M/IOVY (nanee -
TIOJIOXKEHHUE ) BKIIIOYAET CIIEYIOIUE ACTISKThI:

- ICJTH Y 3a]]a4M TI0JIOXKEHHS O KOHQIIMKTE HHTEPECOB;

- UCTIOJIb3YEMBIE B IOJIOKEHUH [IOHATHS U OTIpeEJICHUS;

- KpYT JIAL, NONaAaioIuX M0/T ACHCTBAS TONOKEHUS

- OCHOBHBIC MTPUHLMITBI YIIPABJIEHKS KOHDIIMKTOM uHTepecoB B MJIOY;

- TIOPSIZIOK PACKPBITUSI KOH(DIIMKTa HHTepecoB pabotnrkoM MJIOV u NOpsI0K
€ro  yperylMpoBaHHMS, B TOM 4HCI€ BO3MOXHbIE CIIOCOOBI pa3peleHus
BO3HHKILEr0 KOH(MINKTA HHTEPECOB;

- O00S3aHHOCTH pPabOTHUKOB B CBSI3H C PACKPHITHEM M YPEryaupoBaHUEM
KOH(IIMKTa HHTEPECOB;

- - OINPENENICHUE JIML, OTBETCTBEHHBIX 32 TPHUEM CBEIEHUM O BO3HHKIIEM
KOH()JINKTE HHTEPECOB U PACCMOTPEHHME STHX CBEEHMIA:

- OTBETCTBEHHOCTh PaOOTHMKOB 32 HECOBIIONEHHE TOJOXEHUs 0 KOH(IMKTE
uHrepecos MJIOV.

2. Kpyr iun, nonajgaromux noj aeicTBHe moJI0KeHHsT
JlelicTBrE TONOXKEHHSI PACHpPOCTPAHsSEeTCS HA Beex pabotHukor MJIOV BHe
3aBUCHUMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAEMOH J10JKHOCTH.




3. Основные принципы 
управления конфликтом интересов в МДОУ
3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МДОУ положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МДОУ при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 
- соблюдение баланса интересов МДОУ и работника при урегулировании конфликта интересов; 
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) МДОУ.  

3.2. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником МДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм принятых в МДОУ (заполнение декларации о конфликте интересов). 

3.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

3.5. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для МДОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника МДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 

- увольнение работника из организации по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

3.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
4. Определение лиц, ответственных за прием сведений 
о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также ответственный за противодействие коррупции назначаются приказом заведующего МДОУ.

